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MIDTVEJS TIL DANSK — RETTENQGGLE FORLAGET

Kulturmgdet - ligheder og forskelle

Side 6, gvelse 3. Ordstilling. Eksempler pa svar:

1. Han har lagt meerke til, at dSer il((:l/ie (\a/r sa stor forskel pa folk.

. Han synes det er maerkeligt, at man ikke kan se pa folk, om de har penge.
. Han har undret sig over, at kronprinsen selv karer sine barn til skole.

. Han har lagt meerke til, at meend ogsa har barselsorlov.

. Han synes, det er maerkeligt, at folk bare siger 'du’ til hinanden.

. Han har lagt maerke til, at folk normalt har en afslappet tgjstil.

. Han har lagt meerke til, at homoseksuelle ogsa kan blive gift i en kirke.

. Han har undret sig over, at man ikke bruger s& mange hgflighedsfraser.

. Han synes, det er maerkeligt, at man ikke har et ord for ‘please’.

10. Han har lagt maerke til, at folk ikke blander sig i andres sager.

11. Han synes, det er maerkeligt, at pengekassen bare star ved siden af jordbaerrene.
12. Han kan ikke vaenne sige til, at folk ikke taler sammen i bussen.
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Side 7, ovelse 7. Ordtryk.

1. forskel 2. ku'ltur 3.'normer 4. varia'tioner 5.'omgas 6. 'uskrevne 7.'adfeerd 8. auto'matisk
9. generali'sere 10. 'opvaekst 11. be'vidst 12. 'individuel.

Side 9, ovelse 8. Begraensning med ’kan’.

1. De kan vaere meget direkte.
2. Unge kan vaere stgjende.

3. Hun kan vaere svaer at forsta.
4. Han kan vaere arrogant.

Side 9, ovelse 9. Begraeensning med 'mangdeangivelse’. Eksempler pa svar:

1. Mange maend ser fodbold.

2. En del kvinder elsker at shoppe.

3. Nogle unge drikker for meget.

4. De fleste danskere har en aktiv fritid.

Side 9, ovelse 10. Begraensning med ’adverbier’. Eksempler pa svar:
1. Danskere har tit en afslappet tgijstil.

2. Aldre mennesker hgrer ofte darligt.

3. Der er nogle gange lange kger i supermarkedet.

4. Holleendere er normalt gode til sprog.
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Side 10, gvelse 11. Begraensning med ’gradsadverbier’. Eksempler pa svar:

1. Han er ret stresset.

2. De er lidt ukoncentrerede.

3. Jobbet er ret hardt.

4. Han er en lille smule meerkelig.

Side 10, gvelse 12. Begraensning i negative saetninger. Eksempler pa svar:

1. Han er ikke sa venlig.

2. Folk er ikke seaerlig abne.
3. Det er ikke altid sa nemt.
4. Maden er ikke saerlig god.

Side 10, gvelse 13. Kraftig nedtoning. Eksempler pa svar:

1. Kursisterne kommer vist nogle gange en lille smule for sent.
2. Kvinder kan tit tale ret meget i telefon.

3. Mgdre kan nogle gange veere lidt dominerende.

4. Nogle chefer er ikke altid saerlig forstaende.

Side 12, gvelse 18. Forholdet til tid.

Yulia forteeller: Jeg har lagt maerke til, at der er mange danskere, der gar rigtig meget op i tid. Hvis (/
nar) man har en aftale kl. 18, kommer man kl. 18, og hvis (/nar) man bliver forsinket, ringer man og giver
besked. Man melder ogsa altid afbud, hvis man ikke kan holde en aftale.

Mange danskere har en travl hverdag, sa de er ngdt til at planlaegge deres tid ngje. De bruger deres
kalender meget, for ellers kan de ikke huske deres aftaler. Nar (/hvis) de skal lave aftaler med deres
venner, abner de kalenderen og finder en dag, hvor alle kan. Man tager ikke pa uanmeldt besgg hos hin-
anden, for man ved aldrig, om vennerne er hjemme, eller om de har tid. Man laver altid en aftale forst,
for man vil ikke forstyrre.

Der, hvor jeg kommer fra, har vi et mere afslappet forhold til tid. Nar vi besager hinanden, er det ikke sa
vigtigt, at man kommer pa et helt praecist tidspunkt. Vi tager ogsa tit pa uanmeldt bes@g, nar (/hvis) vi
har lyst til at se vores venner, for vi kan godt lide at vaere spontane.

Jeg synes, at det er vigtigt, at man giver sig tid til at vaere i nu'et. Jeg synes ikke, at det er ngdvendigt at
planlzegge alt lang tid i forvejen, og jeg elsker selv at f& uanmeldte geester.

Brug af hvis: Betingelsesledsatninger
Eks.: Jeg ringer, hvis jeg bliver forsinket.

Brug af nar: Tidsledsaetninger
Gentagelse: Eks: Nar det er sommer, spiser vi altid jordbeer. (flere gange)
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Side 12, gvelse 20. Udtale.

1. Vi 'planlaegger vores 'tid.

2. Vier pree'cise og 'kommer til 'tiden.

3. Vi gar 'ikke sa 'meget 'op i 'tid.

4. Det er 'ikke ngd'vendigt at 'planlaegge 'alt.
5. Vi 'holder vores 'aftaler.

6. Vi kan 'godt 'lide at veere spon'tane.

7. Vi melder 'afbud, hvis vi 'ikke kan 'komme.
8. Vi giver be'sked, hvis vi bliver for'sinkede.
9. Vi tager 'tit pa 'uanmeldt be'sag.

10. Det er 'vigtigt at 'leve i 'nu’et.

Side 13, gvelse 22. Faste udtryk og vendinger.

1. At undga at tale om problemet.

2. At fornaerme nogen.

3. At vaere aben, naturlig og ligefrem.

4. At opfare sig arrogant — haeve sig over andre.

5. At veere forsigtig — at holde sig tilbage.

6. At naerme sig hinanden og skabe kontakt.

7. At skjule sine fglelser — lade som ingenting.

8. At undersgge, hvilke regler der geelder her.

9. At generalisere om folk.

10. At man skal fglge reglerne — ellers ma man ga.

Side 14, gvelse 23. Nicolas: Om at fa danske venner

Jeg har boet i Danmark i fem ar, og jeg ved godt, at mange siger, at danskerne er sveere at komme i
kontakt med. Men det synes jeg faktisk ikke. Jeg har selv faet en del danske venner.

Det er rigtigt, at det var lidt sveert i begyndelsen, men jeg tror meget, det var pa grund af sproget.Det er
meget nemmere, ndr man begynder at tale dansk. Og sa skal man alts& ogsa selv gare noget for det.
Man skal selv blande sig med danskerne, og man skal komme de steder, hvor danskerne selv kommer,
nar de har fri.

Det kan nemlig godt veere lidt sveert at fa venner pa arbejde. Danskerne har altid meget travlt, og nar de
far fri fra arbejde, skynder de sig videre, for de har altid en masse planer i deres fritid. Derfor tror jeg, det
er nemmere at mgde folk i fritiden. Og det er nemmest, hvis man kan mgdes om en feelles interesse. Nu
spiller jeg f.eks. selv fodbold, og det var faktisk, da jeg begyndte at spille i en dansk klub, at jeg begyndte
at fa danske venner. Nu har jeg danske venner, som jeg har kendt i flere ar, og dem laver jeg nu ogsa
forskellige andre ting med — vi gar i byen, holder fester og sadan noget.

Men én ting, kan jeg ikke veenne mig til. Det er tit sveert at finde tid til at mgdes, fordi danskerne planleeg-
ger sa meget. Nar jeg f.eks. sparger en ven, om han vil med i byen, har han naesten aldrig tid lige nu, for
han har altid en masse aftaler. Sa tager han sin kalender frem, og sa finder vi en tid — men maske er det
forst flere uger senere. Det synes jeg er maerkeligt. Jeg kan ikke forsta, hvorfor alt skal planlaegges sa
ngje.

Jeg synes selv, det er kedeligt, nar alt er planlagt langt ud i fremtiden. Jeg ved jo ikke, hvad jeg har lyst til
f.eks. fredag om tre eller fire uger. P4 den made bliver man tit nadt til at ggre noget, man ikke har lyst til.
Og det man har lyst til, har man sa ikke mulighed for.

Jeg kan bedre lide at veere lidt mere spontan og gere det, jeg har lyst til lige nu. Jeg synes, det er vigtigt
at give sig tid og veere i nu’et. Hvis man har planlagt alt for meget, er der jo aldrig tid til noget spontant.
Og sa er der heller ikke tid til nye mennesker, man ikke kender. Det synes jeg, er lidt sergerligt. Maske er
det derfor, at mange siger, at det er sveert at fa danske venner.
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Side 15, gvelse 25. Ordstilling.
. Man forstar folks adfserd, hvis man kender deres normer.

. Forstar man folks adfeerd, hvis man kender deres normer?

. Man forstar ikke folks adfeerd, hvis man ikke kender deres normer.

. Maske forstar man ikke folks adfeerd, hvis man ikke kender deres normer.

. Hvis man ikke kender deres (/folks) normer, forstar man maske ikke folks (/deres) adfeerd.
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. Man far nye venner, hvis man er aben og venlig.

. Far man nye venner, hvis man er aben og venlig?

. Man far ikke nye venner, hvis man ikke er aben og venlig.

. Maske far man ikke nye venner, hvis man ikke er aben og venlig.
. Hvis man ikke er dben og venlig, far man maske ikke nye venner.

o 0O T O N

. Det er nemt at omgas folk, hvis man forstar de uskrevne regler.

. Er det nemt at omgas folk, hvis man forstar de uskrevne regler?

. Det er ikke nemt at omgas folk, hvis man ikke forstar de uskrevne regler.

. Selvfelgelig er det ikke nemt at omgas folk, hvis man ikke forstar de uskrevne regler.
. Hvis man ikke forstar de uskrevne regler, er det selvfglgelig ikke nemt at omgas folk

o 0 T 00 W

Side 17, gvelse 29. Ordtryk.

1. u'enighed 2. kon'fliktsky 3. autori'teter 4. ambi'tigs 5. ‘frihed 6. indi'vid 7. 'sammenhold 8. stea'rinlys
9. 'selvsteendig 10. ' feellesskab 11. Jantelov 12. 'ligeveerd.

Side 18, gvelse 30. Sammenligninger. Eksempler pa svar:
1. Man er stille og rolige.

Farste grad: Man er lige sa stille og rolige i ..... somi.......
Anden grad: Man er mere stille og rolige i ....end i .....

2. Man viser mange folelser.

Ferste grad: Man viser ikke sa mange folelseri ..... somi.......
Anden grad: Man viser flere folelseri ....end i .....

3. Man snakker sammen i bussen.

Farste grad: Man snakker ikke sa meget sammen i busseni ..... somi.......
Anden grad: Man snakker mere sammen i busseni ....endi .....

4. Man er spontane.

Farste grad: Man er ikke sa spontane i ..... somi.......
Anden grad: Man er mere spontaneii...endi .....

5. Man kommer ofte pa uanmeldt besgg.

Farste grad: Man kommer lige sa ofte pa uanmeldt besagii ..... somi.......
Anden grad: Man kommer oftere pa uanmeldt besagi ....endi .....
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Udtalefokus 1 — traening af vokallyde
Side 24, ovelse 5. Lyd og skrift.

le] (] [e] [
L[] [e] [ee] ? Finns mobil ringer tit.

(] [e] [a] [o]
2. [e] [@] [a] [@] ? Jens og Lene vil gerne rejse.

[a] [e] [a]

—_

3. [@] [a] ? Hans kaereste dyrker vaegttraening.
[o] [al [d] [a] [a]

4. [a]la] [e] ? Karen hader ananas.
[yl 4] [0]

5. [y] lo] [6] ? Jytte skynder sig at trykke stop.

(7] (o] [5] B)

6. [0] [0]1[5] [0] ? Hans sgsters sgn Sgren er hgij.
[t] [u] [& [&] [u]
7. [u] [8] ? Ursula har fundet en pung i bussen.
[o] [ [a] [0] (]
8. o] [d] [&] [0] ? Ole kommer torsdag klokken otte.
[a] (4] [o]
9. [8 [&][2] ? Hun far en bla kjole og et blat terkleede.

Smalltalk i hverdagen 1
Dialog 1. Vejret

A: Hvor 'er det bare fan'tastisk vejr i dag.

B: Ja, det er 'sa skent. 'Det var 'ogsa pa 'tide.
A: Ja, det har 'godt nok vaeret en 'kedelig 'juli.
B: Ja, 'det ma man 'sige.

Dialog 2. Omgivelserne

A: 'Sikke en 'flot kan'tine, | 'har!

B: Ua, vi har 'ogsa 'lige reno'veret den.

A: 'Det kan man 'godt se. Det er blevet 'rigtig 'godt.

B: Ja, 'det synes 'vi ogsa. Vi er 'meget 'glade 'for det.
A: 'Det kan jeg 'godt for'sta. Den er bare 'sa 'hyggelig.

Dialog 3. Trafikken

: Var 'du ogsa med 'bussen 'her til 'morgen?

: Ja, den var en 'halv 'time for'sinket.

: 'Det var 'min ogsa. Det er 'dedirriterende.

: Ja - det er 'ikke sa 'fedt at komme for 'sent.

: 'Nej, 'lige pree'cis! Men 'hvad kan man 'gare?

Dialog 4. Maden

A: 'Hvad Her det, du 'spiser? Det ser 'laekkert 'ud.
B: 'Det er vist noget 'osteteerte.

A: Er det 'godt?

B: 'Ah, jeg 'ved ikke 'rigtig. Jo, det er o0.'k.

Dialog 5. Arbejdet

A: 'Puh, hvor 'er der 'travlt i 'dag.

B: Ja, 'det ma du 'nok 'sige.

A: Vi 'keder os da 'ikke.

B: 'Neeh, 'det kan man 'ikke sige. 'Det er da altid 'noget.
A: Ja, 'det kan vi 'ikke 'klage over.

>wo>wr
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Hojskoler og fritidsliv

Side 28, ovelse 3. Saetningsklgvning.
1. Der er en raekke hgjskoler, der ogsa tilbyder rejser.
S CA Vv

2. Der er en del hgjskoler, der har kreative fag.

3. Der er nogle, der tager pa lange kurser.

4. Der er mange unge, der veaelger idreetshgjskoler.

5. Der er en del pensionister, der tager pa korte kurser.

6. Der er nogle hgjskoler, der kun serverer vegetarmad.

7. Der er nogle aktiviteter, der er feelles for alle.

8. Der er en del tilbud, der er valgfri.

9. Der er visse hgjskoler, der ogsa har kurser for indvandrere.

Side 28, ovelse 4. Saetningsklevning med inversion.

1. Pa hgjskolerne er der mange, der far nye venner.
Adv VvV S s Vv

2. Om eftermiddagen er der en del kursister, der tager en pause.

3. Efter maltiderne er der en gruppe kursister, der rydder op.

4. Pa de lange kurser er der nogle kursister, der tager hjem i weekenderne.
5. En gang i mellem er der nogle, der arrangerer fester.

Side 29, ovelse 5. Eksempler pa 'der-klgvning’ i teksten om Sami.

1. Men der er alligevel noget, der mangler.

2. Og der er faktisk flere, der selv har vaeret pa hgjskole.

3. Der er en, der har veeret et halvt ar pa idraetshgjskole.

4. Der er nogle, der har veeret pa pa musikhgjskole.

5. Der er ogsa et par stykker, der har taget en uges sommerkursus.
6. Der er mange hgjskoler, der har spaendende, kreative fag.

7. Der er mange kurser, der lyder interessante.

Side 29, ovelse 6. Ordtryk.

1. folkehgjskole 2. so'cialt 3. 'praktisk 4. pro'gram 5. foredrag 6. diskus'sion 7. 'netvaerk 8. 'morgensang
9. ek'saminer 10. interes'serer 11. 'kreativ 12. fotografi.

Side 29, ovelse 7. Udtale.

. Der er 'mange kur'sister, der 'far et 'stort 'netvaerk.

. Der er en 'del 'invandrere, der bliver 'bedre til 'dansk.

. Der er 'mange 'hgjskoler, der har 'spaendende 'kreative 'fag.

. Han har 'lyst til at be'gynde at 'tegne og 'male.

. Han har 'teenkt pa at 'prgve at 'leere at spille 'guitar.

. Han kunne 'godt 'teenke sig at 'prave at vaere 'med til at lave 'film.

OO O~ WON -
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Side 32. At beskrive tabeller/statistikker.

Eks. 1 : Statistikken viser, at der var 52 hgjskoler i 1872.

Eks. 2 : Tabellen viser, at der var flere (/feerre) hgjskoler i ar 1970 (/1872) end i ar 1872 (/1970).
Eks. 3 : Ifglge tabellen steg antallet af hajskoler fra 76 i 1970 til 107 i 1985.

Eks. 4 : Tabellen viser, at antallet af hgjskoler faldt fra 94 i ar 2000 til 66 i ar 2015.

Side 32, ovelse 12. Statistik om folkehgjskoler.

1. Ifglge tabellen var der ca. 200 kursister pa hgjskolerne i 1854.
Tabellen viser, at der var ca. 200 kursister pa hgjskolerne i 1854.

2. Ifglge statistikken steg antallet af kursister fra ca. 1000 i 1867 til ca. 7000 i 1903.
Statistikken viser, at antallet af kursister steg fra ca. 1000 i 1867 til ca. 7000 i 1903.

3. Ifalge statistikken var der ca. 6000 kursister pa hgjskolerne i 1950.
Statistikken viser, at der var ca. 6000 kursister pa hajskolerne i 1950.

4. Ifglge statistikken faldt antallet af kursister fra ca. 7000 i 1903 til ca. 6000 i 1950.
Statistikken viser, at antallet af kursister faldt fra ca. 7000 i 1903 til ca. 6000 i 1950.

Statistikken viser, at der var feerre kursister i 1950 end i ar 1903.
Ifelge statistikken var der flere kursister i ar 1903 end i 1950.

5. Ifglge tabellen steg antallet af kursister fra 6000 i 1950 til 44000 i 2016.
Tabellen viser, at antallet af kursister steg fra 6000 i 1950 til 44000 i 2016.

Side 33, ovelse 13. Fremhavet subjekt.
1. DSet v\?r Grundtvig og Kold, dser (i/k ideen til folkehgjskolen.
2. Det var almindelige mennesker, der skulle lzere mere her.

3. Det var folkeoplysning, der var i fokus.

Side 33, ovelse 14. Fremhavet objekt.
1. Det var produktionen, de samarbejdede om.
S Vv S v

2. Det var landbrugsmaskiner, de kgbte.

3. Det var ny teknologi, der var behov for.

Side 33, ovelse 15. Fremhavet adverbial.
1. Dset v\?ri midten af 1800-tallet, hajskolets)evaegelsen starbede.

2. Det var her, banderne kunne fa undervisning
3. Det var i 1849, Danmark fik sin farste Grundlov.
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Side 34, ovelse 16. Fakta om hgjskoler 2015.
A. ’Det-klgvninger’.

1.

Ifelge diagram 1 var det de almene hgjskoler, der havde flest kursister.

Diagram 1 viser, at det var de almene hgjskoler, der havde flest kursister.

Ifelge diagram 1 var det livsstilshgjskolerne, der havde feerrest kursister.

Diagram 1 viser, at det var livsstilshgjskolerne, der havde faerrest kursister.

Ifelge diagram 1 var det de fagspecialiserede hgjskoler, der havde naestflest kursister.
Diagram 1 viser, at det var de fagspecialiserede hgjskoler, der havde neestflest kursister.
Ifalge diagram 1 var det idreetshgjskolerne, der havde 4872 elever.

Diagram 1 viser, at det er idraetshgjskolerne, der har 4872 elever.

Ifelge tabel 1 var det de almene hgjskoler, der havde flest voksne.

Tabel 1 viser, at det var de almene hgjskoler, der havde flest voksne.

Ifalge tabel 1 var det livsstilshgjskolerne, der havde feerrest unge.

Tabel 1 viser, at det var livsstilshgjskolerne, der havde feerrest unge.

Ifelge tabel 1 var det de almene hgjskoler, der havde flest seniorer.

Tabel 1 viser, at det var de almene hgjskoler, der havde flest seniorer.

Ifglge diagram 2 var det seniorerne, der foretrak de korte kurser.

Diagram 2 viser, at det var seniorerne, der foretrak de korte kurser.

Ifelge diagram 3 var det de unge, der foretrak de lange kurser.
Diagram 3 viser, at det var de unge, der foretrak de lange kurser.

B. 'Der-klevninger’. Eksempler pa svar:

1.

Ifelge diagram 2 var der 24438 seniorer, der gik pa korte kurser.
Diagram 3 viser, at der var 540 seniorer, der gik pa lange kurser.

Ifalge tabel 1 var der 3005 voksne, der valgte almene hgjskoler.
Tabel 1 viser, at der var 3005 voksne, der valgte almene hgjskoler.

Ifelge tabel 1 var der 216 unge, der valgte kristne hgjskoler.
Tabel 1 viser, at der var 216 unge, der valgte kristne hgjskoler.

Ifglge tabel 1 var der 2192 seniorer, der valgte idraetshgjskoler.
Tabel 1 viser, at der var 2192 seniorer, der valgte idreetshgjskoler.

Ifelge diagram 2 var der 7039 voksne, der gik pa korte kurser.
Diagram 3 viser, at der var 1712 voksne, der gik pa lange kurser.

Ifelge diagram 2 var der 3289 unge, der gik pa korte kurser.
Diagram 2/3 viser, at der var 7494 unge, der gik pa lange kurser.

Ifelge diagram 2 var der faerre unge end voksne, der gik pa korte kurser.
Diagram 3 viser, at der var flere unge end voksne, der gik pa lange kurser.
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Side 35, gvelse 17. Studieforberedelse.

Anna gar lige nu pa hgjskole. Hun har valgt en hgjskole, der har miljg og teknologi pa en studieforbere-
dende linie. Da hun blev feerdig med gymnasiet for et ar siden, fik hun rigtig gode karakterer, men hun
var ikke helt parat til at starte pa en uddannelse, sa hun valgte at tage et sabbatar. Hun valgte bl.a. at
tage et halvt ar pa hajskole, fordi hun gerne ville prave at arbejde med naturfag i praksis. Hendes foreel-
dre syntes ogsa, at det var en god ide.

Nu har hun veeret pa hajskolen i tre maneder. Hun kan godt lide fagene og leererne, sa (/og) det gar rigtig
godt. Hun har ogsa faet mange venner, og de laver nogle spaendende projekter sammen. De har f.eks.
bygget en minivindmeglle sammen. Anna teenker meget over, hvordan hun leerer, og hun synes, at hun
lzerer pa en god made her. Nar hun er faerdig pa hgjskolen, vil hun begynde pa en uddannelse. Hun vil
enten starte pa ingenigrstudiet, eller hun vil veelge arkitektstudiet.

Side 35, gvelse 18. Pedro pa hgjskole

Jeg kom til Danmark for 2%2 ar siden, fordi jeg havde faet job som analytiker i Nordea. | de ferste to ar gik
jeg til dansk pa en sprogskole. Jeg talte selvfglgelig en del dansk med mine kolleger, men vi talte ogsa tit
engelsk, fordi det var nemmere og mere effektivt.

Men nogle gange var der mgder, hvor man kun talte dansk. Det var et stort problem for mig, og jeg ville
rigtig gerne blive bedre til dansk. Jeg besluttede derfor at tage pa et to ugers sommerkursus pa en hgj-
skole. Jeg valgte en rytmisk hgjskole, fordi jeg ogsa spiller guitar.

Jeg valgte at bo pa to-mands-veerelse for at tale s meget dansk som muligt. Jeg kom til at bo sammen
med en, der hed Nicolaj. Han var 25 ar lige som mig, og vi passede rigtig godt sammen.

Hver morgen stod vi op omkring kl. 07:30, og sa gik vi ned til den faelles morgenmad. Bagefter var der
feelles morgensang, hvor vi sang 2-3 sange. | begyndelsen kunne jeg ikke sa godt lide morgensang, fordi
jeg ikke kendte sangene. Men allerede efter en uge kunne jeg synge flere danske sange, og nu elsker jeg
dem bare. Nogle gange hgrer jeg en af sangene i radioen, og s& smiler jeg.

Om formiddagen var der musikworkshops, hvor vi arbejdede med forskellig slags musik. Vi skulle spille
sammen i grupper, og vi skulle prgve flere instrumenter. Jeg spillede selvfalgelig tit guitar, men jeg pra-
vede ogsa andre ting, bl.a. trommer. Det var sveert at spille sammen, sa vi gvede rigtig meget.

Om eftermiddagen var der foredrag om forskellige emner — det kunne f.eks. vaere om komponister, om
lokalomradet eller om gkologi, og sa diskuterede vi altid bagefter. Det var lidt sveert for mig at diskutere
pa dansk, men jeg sagde min mening flere gange. Vi var ikke altid enige. Men det var interessant at hare,
hvad de andre mente, og nogle gange skiftede jeg faktisk mening.

Om aftenen var der koncerter, hvor vi spillede vores musik for hinanden. Vi var selvfglgelig allesammen
nervgse og lavede fejl, men det blev altid en god oplevelse, fordi vi var positive og hjalp hinanden.

Jeg synes, det var en fantastisk oplevelse at vaere pa hgjskole. Jeg blev bedre til at spille guitar, og jeg
blev bedre til dansk.

Jeg syntes ogs4, det var virkelig interessant at prgve at bo sammen med danskerne. Selvom det kun var
to uger, synes jeg, at jeg laerte meget om dansk kultur, og jeg leerte en masse mennesker at kende. Jeg
har stadig kontakt til flere pa de sociale medier, og Nicolaj er blevet 'min ven for livet.’
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Side 36, ovelse 18..Motivation og beydning.
1D - 2. -3:A - 4.B: - 5:-6.:C.

Side 37, ovelse 20. En e-mail.
Hvordan indleder og afslutter Molly sin mail?
Kaere Susan / Knus Molly
Hvilke andre udtryk kunne man bruge?
Hej / Kaerlig hilsen, kh. kram, kys
Hvordan refererer hun til Susans mail?
Tak for din sede mail — skent at hgre fra dig!

Hvad har Susan spurgt om i sin sidste mail?
Om Molly har faet nyt telefonnummer

Hvilket udtryk bruger hun til at referere til Susans spgrgsmal, fer hun svarer pa det?
'Du sperger, om..’

Og hvordan indleder hun sit svar?
’nej, ...’

Hvilket udtryk bruger Molly, nar hun skifter fokus fra sig selv til Susan?

’N&, men nok om mig’

Hvad har Susan fortalt om sig selv i sin mail?
At hun snart tager pa hgjskole.

Hvad synes Molly om det?
Hun tror, det bliver superspaendende for Susan.

Hvilket udtryk bruger Molly for at vise, at hun vil slutte mailen?
’Na, men jeg bliver nadt til at slutte nu, for ...

Hvad foreslar hun?
At de ses og drikker en kop kaffe i naeste uge.

Hvilket udtryk bruger hun?
’ Skal vi ikke...” og 'maske kunne vi ...\

Side 38, ovelse 25. Ordtryk.

1. inte’resse 2. 'borger 3. kata’log 4. kom'mune 5. 'talemade 6. orien’tere 7. speci‘fik
8. selv’fglgelig 9. ’medlem 10. pla’cerer 11. bro'churer 12. for’ening.
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Side 41, gvelse 31. Thomas og cricket

For tre ar siden fik jeg et nyt job, sa jeg blev nadt til at flytte til Kebenhavn. Den forste tid var lidt
kedelig, for jeg kendte ikke mine nye kolleger endnu, og jeg havde heller nogen venner i Kaben-
havn. Jeg kunne maerke, at jeg havde brug for at fa mig et netvaerk. Og jeg havde ogsa brug for
at lave noget sjovt.

Jeg googlede derfor fritidsaktiviteter i Kabenhavn’ og der kom faktisk mange forslag. Det skulle
helst veere veere en aktivitet, hvor jeg kunne veere fysisk aktiv, hvor jeg kunne veere sammen
med andre, og hvor jeg kunne laere noget nyt.

Pludselig fandt jeg en aktivitet, der sa rigtig interessant ud. Jeg s&, at man kunne spille cricket
flere steder i Kgbenhavn. Jeg havde set cricket i fiernsynet et par gange, men jeg havde aldrig
provet det selv, og jeg kendte heller ikke reglerne, sa det kunne jeg rigtig godt teenke mig at
prave.

Jeg fandt en klub i mit lokalomrade, og sa skrev jeg til klubben. Jeg ville gerne vide mere om
forskellige ting — bl.a. hvornar der var treening, hvad prisen var, og om man skulle have seerligt
udstyr med. De skrev hurtigt tilbage. De skrev, at jeg var velkommen til at komme og treene med
dem ugen efter, og at jeg bare kunne lane klubbens udstyr til at starte med.

Nu har jeg veeret medlem af klubben i naesten tre ar. Det er et ret sveert spil, men det er super-
sjovt, og nu spiller jeg faktisk o.k., hvis jeg selv skal sige det. Der er et meget fint socialt faelles-
skab i klubben. Vi ses jo naesten hver uge, sa vi kender efterhanden hinanden rigtig godt. Og

vi spiller ikke kun cricket i klubben. Vi holder ogsa fester. Vi plejer at holde en sommerfest sidst

i juni, hvor vi griller, drikker gl, snakker og harer musik. Og midt i december holder vi en rigtig
sjov julefrokost, hvor alle skal have radt tgj pa, og hvor vi spiller julebanko. Og sa har vi ogséa
veeret ude at rejse sammen. Sidste juli tog hele klubben til London for at se cricket, og det var en
fantastisk tur.

Vi er altid feelles om at arrangere festerne og rejserne i klubben. Det er ret hyggeligt at samar-
bejde med de andre om de forskellige aktiviteter. Lige nu treener jeg og min klubkammerat Igbal
et ungdomshold om lgrdagen. Det er frivilligt arbejde, sa vi far selvfglgelig ikke Ign for det. Men
jeg glad for, at jeg kan give noget tilbage til klubben, for klubben leerte mig ikke bare at spille
cricket, men den fik mig ogsa til fele mig hjiemme i Kgbenhavn.
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Smalltalk i hverdagen 2
Side 45.

Dialog 1. At udtrykke hvordan du selv har det
A: 'Nej, hvor 'er jeg 'treet i 'dag.

B: 'Nah, har det veeret en 'hard 'weekend?

A: Ja, det 'har det faktisk.

B: 'Hvad har du da 'lavet?

A: Jeg har veeret i 'byen bade 'fredag og 'lerdag.

Dialog 2. At fortaelle om en oplevelse

A: Du kan ellers 'tro, jeg har faet motio'neret 'her i 'weekenden.
B: 'Nah, hvad har du 'lavet?

A: Jeg var 'med i et 'halvmarathon.

B: 'Hold da 'op. Er det 'rigtigt? 'Det lyder 'hardt.

A: Det 'var det 'ogsa. Men det var 'ogsa 'godt.

Dialog 3. Opmarksomhed over for andre

A: Hvor 'ser du 'glad ud i 'dag. Er der 'sket 'noget?
B: Ua, jeg har 'lige faet et 'spaendende 'jobtilbud.
A: 'Nah, hvor 'henne?

B: Det er i et llille 'nystartet 'softwarefirma.

A: 'Det lyder interes'sant. 'Held og 'lykke 'med det.

Dialog 4. Opmarksomhed over for andre

A: Jeg 'synes, du 'gar og 'hoster 'noget. Du er vel 'ikke 'ved at blive 'syg?
B: Joh, ma'ske - jeg 'foler mig faktisk en 'lille 'smule 'slg;j.

A: Ja, der er 'mange, der har influ'enza i 'gjeblikket.

B: Ah 'nej, jeg 'haber ikke, det er 'det.

Arbejdspladskultur

Side 48, ovelse 3. Spargende ledsatninger.
1. Jeg ved ikke, hvilke arbejdsopgaver hlén h\?r.
2. Jeg ved ikke, hvordan arbejdsvilkarene er.

3. Jeg ved ikke, om de har en god chef.

4. Jeg ved ikke, hvilke forventninger man har til medarbejderne.
5. Jeg ved ikke, hvilken position han har.

6. Jeg ved ikke, hvis ansvar det er.

7. Jeg ved ikke, om de er glade for deres arbejde.

8. Jeg ved ikke, hvor mange ansatte der er.

9. Jeg ved ikke, om hun sgger andre stillinger.

10. Jeg ved ikke, hvad hans neermeste leder hedder.
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Side 48, ovelse 4. Sporgende ledszetninger i teksten.

, hvilken position folk har pa danske arbejdspladser.
, hvem du taler med.

, hvem der laver hvad ... (med subjektstatte)

, hvem der har ansvar for hvad. (med subjektstgtte)
, hvilke forventninger arbejdspladsen har til én.

, hvad man skal ggre.

Side 49, ovelse 5. Spergende ledsatninger med subjektstotte.

1. Ved du, hvem der har ansvar for projektet.

2. Ved du, hvem der planlaegger arbejdet.

3. Ved du, hvem der sgrger for frugt til madet.

4. Ved du, hvem der tager referat.

5. Ved du, hvem der rydder op efter kaffepausen.
6. Ved du, hvem der informerer medarbejderne.

Side 49, ovelse 6. Spargende ledsatninger med eller uden subjektstotte.

. Han spgrger, hvem der ordner printeren.

. Han sparger, hvem har de snakket med.

. Han spgrger, hvem der tager vagten pa lgrdag.

. Han sparger, hvordan vagtplanen ser ud.

. Han sparger, hvilke beslutninger de har taget.

. Han spgrger, hvem der har faet stillingen.

. Han sparger, hvilke medarbejdere der skal fyres.
. Han spgrger, hvis arbejde det er.

0 NO O WN =

Side 50, ovelse 10. Ordtryk.

1. 'mellemleder 2. re'spekt 3. 'medarbejder 4. u'enig 5. om'hyggelig 6. 'effektivt 7. de'taljer 8. for'deler
9. irri'terede 10. 'direkte 11. al'ligevel 12. ube'hagelig
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Side 51, ovelse 11. Shakira — om meder og medbestemmelse

Shakira har arbejdet pa flere forskellige arbejdspladser. Lige nu arbejder hun i et medicinalfirma, og hun
har det godt med sit arbejde. Men i begyndelsen, da hun startede i sit farste job for fem ar siden, var der
mange ting, hun undrede sig over.

Shakira forteeller: Fgrst og fremmest syntes jeg, det var meerkeligt, at vi altid skulle holde sa mange
meder. Og maderne tog lang tid, for alle ville hele tiden sige noget - men jeg synes ikke, at mgderne var
seerlig effektive, og jeg syntes ikke altid, vi naede sa mange resultater. Faktisk kedede jeg mig tit lidt til
mgderne.

Men her forventer medarbejderne at vaere med til at bestemme. Her er det vigtigt, at man diskuterer
tingene, og at alle kan fa mulighed for at sige deres mening. Ellers har de sveert ved at acceptere beslut-
ningerne. Man bryder sig ikke om, at chefen bare selv tager beslutningerne.

Faktisk synes jeg, at folk er ret kritiske over for autoriteter her i Danmark. Man har ikke automatisk re-
spekt for chefen, bare fordi han/hun er chef. Man har respekt for chefen, hvis han er dygtig og ger et godt
stykke arbejde. Men det giver faktisk ogsa respekt, hvis han lytter til de ansatte og behandler folk som
ligeveerdige.

Det er helt anderledes i mit hjemland. Der holder vi ikke s& mange mader, og hvis vi holder mgder, er det
altid kun korte mader. Der er meget stgrre afstand mellem chefen og de ansatte, og man er meget mere
formelle. Det er ikke normalt, at chefen snakker med almindelige medarbejdere. Der er det er chefen, der
tager beslutningerne. Han har ansvaret, og han styrer arbejdet i detaljer, og de ansatte stiller ikke spargs-
malstegn ved hans beslutninger. Man har stor respekt for chefen, og man viser ogsa sin respekt. F.eks.
bruger vi altid titler. Vi siger ogsa ’'De’, og vi bruger mange flere hgflighedsfraser, end man ger her.

Side 51, ogvelse 13. Clara om chefrollen og om flad struktur.

Clara forteeller: Jeg synes, at det er maerkeligt, at der ikke er storre afstand mellem chef og ansatte pa
mange arbejdspladser her. P4 mit arbejde kan man narmest ikke se, hvem der er chef. Min chef gar

i samme tgj som os andre, og vi taler sammen, som om vi alle var lige. Chefen spiser ogsa frokost
sammen med os, og han rydder op efter sig selv ligesom alle andre. Og sa cykler han til arbejde, selv
om han har en stor, flot bil.

Han tager heller ikke bare beslutningerne alene. Han lytter altid til, hvad vi siger, og hvis folk er
uenige med ham, siger de det bare. Han er virkelig 'nede pa jorden’, men han er ikke vores ven. Og vi
er selvfglgelig ikke lige, selv om vi har en flad struktur, og hierarkiet er naermest usynligt.
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Side 52, gvelse 16. Ordsprog og talemader.

1. At ggre sa lidt som muligt.

2. At acceptere nogle ting, man ikke kan lide.
3. At tale om et bestemt emne igen og igen.

4. At opfere sig uheldigt.

5. At undga at tale om noget.

6. At kigge pa sig selv, far man kritiserer andre.
7. At snakke for meget om for lidt.

8. At desmme folk ud fra udseendet.

9. At sgrge for sine egne interesser.

10. At tale sammen som ligeveerdige.

Side 53, ovelse 19. Udtale.

. 'Folk 'skilter ikke med deres titler.

. Der er 'ikke sa 'stor 'afstand mellem 'chef og 'ansatte.

. Det er 'ofte 'sveert at 'se, 'hvem der er 'chef.

. Han er 'helt 'nede pa ‘jorden.

. Man forventer at f& 'medbestemmelse.

. 'Alle skal have 'mulighed for at 'sige deres 'mening.

7. De 'ansatte skal 'selv tage initia'tiver.

8. Der er 'ikke altid 'nogen, der for'tzeller, 'hvad man skal 'lave.
9. De 'regner 'tit 'med, at man 'selv finder 'ud 'af det.

10. Man for'venter, at 'medarbejderne er 'selvsteendige.

O g WN -

Side 54, ovelse 20. Ayse — om usikkerhed og strategier.

Ayse har faet arbejde i et stort varehus. Hun har ikke veeret der sa laenge, og hun kender ikke kollegerne
sa godt endnu, og hun har stadig lidt problemer med sproget. Hun forstar ikke alt, hvad kollegerne siger,
og hun kan ikke lide at spgrge for meget. Nogle gange siger hun bare ’ja’, selv om hun ikke forstar, hvad
de siger, for hun vil ikke veere besveerlig, og hun vil ikke veere et problem for kollegerne. Hun spgrger hel-
ler ikke altid, hvis der er noget ved arbejdet, hun er usikker pa eller ikke kan finde ud af — hvis der f.eks.
er varer, hun ikke kan finde eller priser, hun er usikker pa. Sa praver hun bare selv at finde ud af det. Hun
vil ikke have, at kollegerne skal taenke, at hun ikke er dygtig nok, eller at hun ikke kan klare jobbet.

Frokostpausen er ogsa tit lidt svaer for Ayse. Her hygger kollegerne sig sammen, og de snakker hurtigt.
Ayse synes, det er sveert at komme med ind i samtalen. Hun ved ikke, hvad hun skal sige. Hun er ogsa
lidt genert. Derfor saetter hun sig nogle gange ved et bord for sig selv. Sa behgver hun ikke snakke med
nogen, og kollegerne siger ikke noget — de lader hende som regel bare sidde i fred. Ofte tager hun heller
ikke med, nar der er personalefest. Hun synes, det er sveert, for hun fgler sig nogle gange lidt udenfor.
Hun vil heller ikke drikke alkohol.
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Side 55, ovelse 24. Marc om ironi og sjove bemarkninger.

Marc fortzeller: Jeg har undret mig over, at mange siger, at danskerne er sa direkte, men det synes jeg
ikke altid, de er. F.eks. sad jeg engang og spiste i kantinen, og da jeg var feerdig, rejste jeg mig og gik
hen mod deren, men sa var der én, der sagde: Din mor arbejder ikke her. Jeg forstod farst ikke, hvad
han mente, for han kender jo ikke min mor.

Bagefter var der en, der fortalte, at det betyder, at jeg selv skulle rydde op efter mig. Jeg forstar ikke,
hvorfor han ikke bare sagde det — men danskerne kan ikke lide at sige sadan noget direkte, sa i stedet
kommer de med en sjov bemeerkning, eller de bruger ironi. Jeg tror faktisk, at de er lidt konfliktsky.

Side 56, ovelse 27. Ordstilling.

1a. Far man noget at vide om arbejdspladskulturen, hvis man sparger?

1b. Man far ikke noget at vide om arbejdspladskulturen, hvis man ikke sparger.

1c. Normalt far man ikke noget at vide om arbejdspladskulturen, hvis man ikke spgrger.
1d. Hvis man ikke sparger, far man normalt ikke noget at vide om arbejdspladskulturen.

2a. Far man hjaelp, hvis man beder om det?

2b. Man far ikke hjeelp, hvis man ikke beder om det.

2c. Selvfglgelig far man ikke hjaelp, hvis man ikke beder om det.
2d. Hvis man ikke beder om det, far man selvfalgelig ikke hjaelp.

3a. Leerer man kollegerne at kende, hvis man snakker med dem i pauserne?

3b. Man leerer ikke kollegerne at kende, hvis man ikke snakker med dem i pauserne.

3c. Maske leerer man ikke kollegerne at kende, hvis man ikke snakker med dem i pauserne.
3d. Hvis man ikke snakker med dem i pauserne, laerer man maske ikke kollegerne at kende

4a. Bliver man en del af feellesskabet, hvis man deltager i sociale arrangementer?

4b. Man bliver ikke en del af faellesskabet, hvis man ikke deltager i sociale arrangementer.

4c. Maske bliver man ikke en del af feellesskabet, hvis man ikke deltager i sociale arrangementer.
4d. Hvis man ikke deltager i sociale arrangementer, bliver man maske ikke en del af feellesskabet.
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Smalltalk i hverdagen 3
Side 61

Dialog 1. At bringe et nyt emne pa bane

A: Ser 'du fodbold?

B: Ja, 'nogle gange.

A:'Sa du 'kampen i 'gar?

B: Ja, 'det var bare 'helt 'vildt.
A: Ja, de 'spillede fan'tastisk.

Dialog 2. At referere til nyheder

A: Har du 'hert, at der kommer ‘fyringer?

B: 'Nej, hvor 'mange skal der 'fyres?

A: Et par 'stykker fra 'hver 'afdeling, tror jeg.
B: 'Det lyder 'ikke 'godt.

A: 'Nej, det er 'meget ube'hageligt.

Dialog 3. At genoptage et tidligere emne

A: Hvor'dan 'gar det for'resten med din 'keereste? Er hun flyttet 'ind 'hos dig?
B: 'Nej, 'ikke end'nu. Det er 'fgrst i 'naeste 'uge.
A: 'N3a, 'det bliver 'spandende.

Dialog 4. At genoptage et tidligere emne

A: 'Nah, fik du 'sa skrevet 'opgaven 'faerdig?

B: Ua, 'det 'gjorde jeg. Jeg blev faerdig 'sent i 'gar 'aftes.
A: Blev det 'godt?

B: Jeg 'ved ikke 'rigtig — Yja, 'det tror jeg 'nok.

A: 'Nah, 'det var 'godt.

Dialog 5. Weekend og ferie

A:'Nah, 'hvad har du sa af 'planer for ‘julen?
B: Jeg skal 'hjem til min fa'milie i 'Portugal.
A: 'Nah, 'det lyder 'hyggeligt.

B: Ua, jeg 'glaeder mig 'ogsa.

Side 62, ovelse 3. At sporge ind til et tidligere emne med: far -t.

1. Far du sa danset noget salsa?

2. Far du sa set nogle gode film?

3. Far du sa traenet noget?

4. Far du sa skrevet nogle ansggninger?
5. Far du sa spillet noget fodbold?

Side 62, ogvelse 4 . At sporge ind til et tidligere emne med: fik —t.
1. Nah, fik du sa talt med din chef?

2. Nah, fik du sa malet dit kekken?

3. Nah, fik du sa bestilt en rejse?

4. Nah, fik du sa kgbt en computer?

5. Nah, fik du sa ringet til en advokat?
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Side 62, gvelse 5. At sporge ind til et tidligere emne med: har faet -t.

1. Nah, har du sa faet afleveret papirerne?

2. Nah, har du sa faet inviteret familien?

3. Nah, har du sa faet afsluttet sagen?

4. Nah, har du sa faet kontaktet bestyrelsen?
5. Nah, har du sa faet reserveret bord?

Side 62, gvelse 6. Indledere til smalltalk og svar.

1. Det er godt nok en fed jakke. Jeg er ogsa glad for den.

2. Ah, de mader er bare sé& kedelige. Ja, det ma du nok sige.
3. Fik du sa sagt stillingen? Nej, det gjorde jeg ikke.

4. Nej, se lige, hvor det lyner. Ja, det er helt vildt.

5. Det er godt nok ikke seerlig rart. Nej, det kan man ikke sige.
6. Far du ellers spillet noget fodbold? Ja, det ger jeg faktisk.

Det danske arbejdsmarked
Side 64, gvelse 3. Passiv.

Skal -s At blive -t Bliver -t Blev -t Er blevet -t

skal forfremmes at blive bliver forfremmet blev forfremmet er blevet
forfremmet forfremmet

skal indkaldes at blive indkaldt bliver indkaldt blev indkaldt er blevet indkaldt

skal informeres .at blive bliver informeret blev informeret _er blevet
informeret informeret

skal opdateres at blive opdateret | bliver opdateret blev opdateret er blevet

opdateret

skal ansaettes at blive ansat bliver ansat blev ansat er blevet ansat

skal udveelges at blive udvalgt bliver udvalgt blev udvalgt er blevet udvalgt

skal introduceres at blive bliver blev er blevet
introduceret introduceret introduceret introduceret

skal opsiges at blive opsagt bliver opsagt blev opsagt er blevet opsagt

Side 65, ovelse 4. Fra aktiv til passiv.

. Afdelingen i Arhus blev lukket.

. De gamle medarbejdere blev fyret (af den nye chef).
. Afdelingen i Odense bliver udvidet.

. De nye medarbejdere bliver kaldt til samtale.

. Tom og Marc bliver ringet op.

. Marc er blevet ansat i jobbet.

. Han er blevet vist rundt i virksomheden.

. Han er blevet preesenteret for de nye kolleger.
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Side 65, ovelse 5. Passiv med —s (om planer).

1. De skal males.

2. De skal udskiftes.

3. Det skal slibes.

4. Den skal seelges.

5. Den skal annulleres.

Side 65, gvelse 6. Passiv med ’bliver’ (nutid).

1. Den bliver repareret.

2. De bliver malet.

3. Den bliver opgraderet.
4. De bliver fordelt.

5. Han bliver udstationeret.

Side 66, ovelse 7. Passiv med ’blev’ (datid).

1. Den blev omdirigeret.
2. De blev betalt.

3. Det blev vasket.

4. Det blev aflyst.

5. Det blev flyttet.

Side 66, ovelse 8. Passiv med ’er blevet’ -t (fernutid)

1. De er blevet justeret.

2. De er blevet pudset.

3. De er blevet afhentet. (ferdatid: var blevet afhentet) *)
4. Det er blevet stjalet. (ferdatid: var blevet stjalet) *)

5. Den er blevet lukket. (fgrdatid: var blevet lukket) *)

*) NB: Fejl i bogen: I nr. 3, 4 og 5 skulle der sta: Hvad er der sket med ... (altsa fernutid - ikke fordatid)

Side 66, ovelse 9. Eksempler pa passiv med ’bliver’, -t og skal -s. i teksten.

. Blev gift

. Blev lukket

. Blev fyret

. At blive fyret

. Bliver opsagt

. Bliver fyret

7. Kan blive dgmt

8. Bliver ansat

9. Bliver pensioneret
10. Skulle opdateres
11. Skulle forbedres
12. Blev kaldt til samtale
13. Blev ansat

14. Skal vises rundt
15. ... og introduceres

OB WN -
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Side 66, ovelse 10. Passiv med 'skal’ -s og med bliver/blev/er blevet -t.

1. Den bliver sendt.

2. Den blev udbetalt.

3. De (/det) skal informeres.
4. Det er blevet delt ud.

5. Det bliver udsat.

6. Det skal flyttes til Fyn.

7. De blev tamt.

8. Den er blevet lukket.

9. De bliver smidt ud.

10. Han blev forfremmet.
11. De skal sorteres.

12. Den er blevet lukket.

13. Den blev leveret.

14. Det skal fejres.

15. Den blev holdt.

16. De bliver kaldt til samtale.
17. Den er blevet afvist.

18. De skal slettes.

Side 67, ovelse 11. Quiz om danske arbejdsmarkedsforhold.
1.B

2.B
3. C — 11 helligdage: nytarsdag (1. januar), paske: Skeertorsdag, Langfredag, Paskedag,

2. paskedag (mandag), store Bededag, Kristi himmelfart, Pinsedag, 2. pinsedag (mandag),
juledag (25. dec.), 2. juledag (26. dec.) *)

4.B
5.C
6.B
7.C
8.A

*) NB: Fejl i bogen. | 3C skulle der sta: Der er 11 faste helligdage pa et ar.
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Side 68, gvelse 12. John — om balance mellem arbejde og fritid

John er englaender og bor i Kebenhavn. Her arbejder han pa et lille arkitektkontor. Han flyttede fra Lon-
don til Kebenhavn for halvandet ar siden, fordi han havde fundet en dansk keereste, og fordi han havde
faet et speendende jobtilbud. Selv om begge byer er storbyer, synes John, at der er meget stor forskel pa
at leve i London og i Kgbenhavn.

John syntes, at det var meget spaendende at arbejde i London. Der var projekterne starre, og de var ofte
internationale. Alle gav 100% til projektet, og man arbejdede minimum ni til ti timer om dagen - typisk fra
klokken halv ni til klokken seks eller syv hele ugen. Det var vigtigt, at chefen og de andre kolleger kunne
se, at man arbejdede hardt og laenge. Der var faktisk lidt konkurrence mellem kollegerne om at arbejde mest.

Det var selvfalgelig lidt hardt, men Iannen var ogsa supergod, og skatterne var lave.

Transporten til og fra arbejde i London tog lang tid. John boede et stykke uden for London, fordi boligerne
centralt i London er superdyre. Derfor pendlede han cirka en time hver vej. Han var tit sent hjemme,
spiste for det meste take-away og gik tidligt i seng. Han var alt for treet til at lave mad eller veere sammen
med venner om aftenen. Det var faktisk lidt ensomt.

Den forste tid efter at John var flyttet til Kgbenhavn, fglte han, at byen var meget lille og lidt provinsiel.
Der var ikke sa meget puls, som i London. Han syntes faktisk, at her var lidt kedeligt, men nu har han
veennet sig til det langsommere tempo.

Arbejdskulturen er ogsa helt anderledes her. Arbejdsdagene er ikke sa lange, og der er ikke sa meget
konkurrence. Han synes faktisk, at der er nogle af kollegerne, der ikke arbejder saerlig meget. Det kan
han nogle gange veere lidt irriteret over. John mgder stadig klokken halv ni, og hvis han arbejder efter
klokken halv fem, sperger bade chefen og kollegerne, om han ikke snart skal hjem. | starten var det me-
get meerkeligt for ham at ga hjem sa tidligt, for s& felte han ikke, at han arbejdede nok. Men nu har han
veennet sig til det. Og han synes faktisk, at man kan veere mere effektiv i 8 timer end i 10 timer.

| Kebenhavn er han er tit hjemme fra arbejde klokken fem. Her bor han ogsa lidt uden for byen, men
afstanden er kortere, og der er gode cykelstier, sa han kan cykle til og fra arbejde pa tyve minutter. Og
hvis det er darligt vejr, kan han bare tage sin cykel med i toget eller i metroen. Nu har han masser af tid
til sig selv om aftenen. Han spiser naesten aldrig take-away mere, og nu har han tid til at ga til fitness, se
venner, og ga i biografen.

Men der er ogsa nogle ulemper her. Han synes, at man betaler alt for meget i skat. Og han synes ogsa,
at det er sveert at lzere dansk. Men alt i alt er John glad for sit nye arbejdsliv i Kgbenhavn. Han synes, at
han har faet meget mere energi, og han synes ogsa, at der er mere balance mellem arbejdsliv og fritidsliv
i Danmark end i Storbritannien.

Side 68, ovelse 14. Faste udtryk og vendinger.

1. At arbejde overfladisk — uden at engagere sig.
2. At kunne noget perfekt.

3. At lave det meste/det sveereste arbejde.

4. At magde sent.

5. At arbejde mod samme mal.

6. At skubbe andre til side for selv at gare karriere.
7. At tage sine ord tilbage (at modificere sine ord).
8. At arbejde hurtigt og effektivt (at blive faerdig).
9. At ga lige til sagen — tage fat pa problemerne.
10. At arbejde med mange ting pa samme tid
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Side 70, ovelse 19. Ordtryk.

1. over'enskomst 2. 'arbejdsmarked 3. fleksibili'tet 4. 'kollektive 5. 'ustabil 6. fagforening 7. prin'cipper
8. repreesen'tere 9. gko'nomisk 10. kon'flikter 11. 'a-kasse 12. dia'log.

Side 71, ovelse 20. Kvinder og karrieremuligheder.

Vidya fra Nepal forteeller: Jeg har lagt maerke til, at mange kvinder i Danmark arbejder fuldtid, og de
arbejder i preecis de samme brancher, som maendene arbejder i. Nar jeg tager toget hjem om eftermid-
dagen, ser jeg nogle gange kvinder med hjelm, store st@vler og orange arbejdstgj, hvor der pa ryggen
star navnet 'Metro’. Min lzege, tandlaege og chef er ogsa“allesammen kvinder.

| starten kunne jeg ikke forsta, hvordan de danske kvinder kunne klare at arbejde bade ude og hjemme,
men nu forstar jeg, at det er, fordi kvinder og maend i de fleste danske familier deler arbejdet i hjiemmet:
indkeb, madlavning og rengering, og hvis de har bgrn, deler de ogsa bernepasningen. Min kollega,
Tom, har tre bern, og hans kone har skiftende arbejdstider, sa det er tit ham, der/som skal hente bgrn i
barnehaven og ga til foreeldremgder. Han skriver derfor tit hente bgrn’ i sin Outlook-kalender, eller han
skriver ‘foreeldremade’. | starten syntes jeg, at det var meget meerkeligt, men nu gar jeg det faktisk ogsa
selv.

Det er meget anderledes i Nepal, iseer i landdistrikterne, for her er det stadig mest kvinderne, der/som
passer bagrn og hjem. Og selv om der ogsa er mange kvinder i Nepal, der/som er udearbejdende, er der
stadigveek forskel, for kvinder i Nepal arbejder mest i landbrug og industri. Der er ogsa forskel pa, hvad
kvinder i Nepal og Danmark har mulighed for at uddanne sig til, sa der er altsa forskel pa, hvilke
karrieremuligheder kvinder har i de to lande. | Nepal er der faerre kvindelige laeger, advokater, ingenigrer
og chefer, end der er i Danmark.

Side 72, ovelse 21. Fagforeninger og a-kasser.

1. B Pauliina
2. C Charlotte
3.

4,

5. A Steven
6. D Mikael

Side 73, ovelse 23. Udtale.

. Det 'danske 'arbejdsmarked er sta'bilt og flek'sibelt.

. Man kan 'nemt bade 'hyre og 'fyre 'medarbejdere.

. 'Dagpengesystemet giver gko'nomisk 'sikkerhed for de 'ansatte.

. Man kan fa 'dagpenge, hvis man bliver fyret.

. Det er al'mindeligt at skifte 'job i 'Danmark.

. 'Len og 'arbejdsforhold bliver be'stemt af 'arbejdsmarkedets 'parter.
. De laver 'kollektive over'enskomster.

. Over '60 pro'cent af 'danskerne er organi'seret i en 'fagforening.

. Det er ‘frivilligt, om man vil vaere 'medlem af en fagforening.

10. Man skal veere 'aktivt 'arbejdssggende 'for at fa 'dagpenge.
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Side 73, ovelse 24. Ordstilling.

1a.
1b.
1c.
1d.

2a.
2b.
2c.
2d.

3a.
3b.
3c.
3d.

4a.
4b.
4c.
4d.

Kan man fa dagpenge, hvis man er aktivt jobsggende?

Man kan ikke fa dagpenge, hvis man ikke er aktivt jobsggende.
Normalt kan man ikke fa dagpenge, hvis man ikke er aktivt jobsggende.
Hvis man ikke er aktivt jobs@gende, kan man normalt ikke fa dagpenge.

Hjzelper fagforeningen, hvis man er medlem?

Fagforeningen hjselper ikke, hvis man ikke er medlem.
Selvfalgelig hjeelper fagforeningen ikke, hvis man ikke er medlem.
Hvis man ikke er medlem, hjaelper fagforeningen selvfelgelig ikke.

Har man gkonomisk sikkerhed, hvis man betaler til a-kassen?

Man har ikke gkonomisk sikkerhed, hvis man ikke betaler til a-kassen.
Normalt har man ikke gkonomisk sikkerhed, hvis man ikke betaler til a-kassen.
Hvis man ikke betaler til a-kassen, har man normalt ikke gkonomisk sikkerhed.

Kan man fa konsulenthjeelp, hvis man henvender sig i fagforeningen?

Man kan ikke fa konsulenthjaelp, hvis man ikke henvender sig i fagforeningen.
Selvfalgelig kan man ikke fa konsulenthjeelp, hvis man ikke henvender sig i fagforeningen.
Hvis man ikke henvender sig i fagforeningen, kan man selvfglgelig ikke fa konsulenthjaelp.

Side 74, gvelse 25. Statistik om den danske erhvervsstruktur.

1.

Tabellen viser, at ca. 40% af arbejdsstyrken arbejdede i landbrugssektoren i 1901.
Ifelge tabellen arbejdede ca. 40% af arbejdsstyrken i landbrugssektoren i 1901.

Tabellen viser, at ca. 20% af jobbene la i servicesektoren i 1845.
Ifelge tabellen 1a ca. 20% af jobbene i servicesektoren i 1845.

Tabellen viser, at andelen af job i industrisektoren var stegrst i 1950.
Ifelge tabellen var andelen af job i industrisektoren mindst i 2010.

Tabellen viser, at andelen af job i servicesektoren steg fra ca. 20% i 1845 til ca. 78% i 2010.
Ifelge tabellen steg andelen af job i servicesektoren fra ca. 20% i 1845 til ca. 78% i 2010.

Tabellen viser, at andelen af job i landbrugssektoren faldt fra ca. 55% i 1845 til ca. 5% i 2010.
Ifalge tabellen faldt andelen af job i landbrugssektoren fra ca. 55% i 1845 til ca. 5% i 2010.

Tabellen viser, at andelen af job i industrisektoren steg fra ca. 25% i 1845 til ca. 35% i 1950.
Ifelge tabellen steg andelen af job i industrisektoren fra ca. 25% i 1845 til ca. 35% i 1950.

Tabellen viser, at andelen af job i industrisektoren faldt fra ca. 35% i 1950 til ca. 18% i 2010.
Ifelge tabellen faldt andelen af job i industrisektoren fra ca. 35% i 1950 til ca. 18% i 2010.

Tabellen viser, at de tre sektorer var naesten lige store i 1901.
Ifelge tabellen var de tre sektorer naesten lige store i i 1901.

Mulige arsager til &ndringerne i de tre sektorer:
» udviklingen fra landbrugsland til industriland fra 1850-1950 pga industrialiseringen.

» voksende servicesektor fra 1950-1980 pga at de danske kvinder i stigende grad kom ud p3 ar-
bejdsmarkedet.

* udviklingen fra landbrugs og industriland til service- og videns-samfund 1980 - 2010 pga. @get
globalisering og digitalisering.
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Side 75, ovelse 26. Statistik om mand og kvinder pa arbejdsmarkedet.

1. Statistikken viser, at andelen af maend pa arbejdsmarkedet var sterst i 1960.
Ifelge statistikken var andelen af kvinder pa arbejdsmarkedet starst i 2005.

2. Statistikken viser, at andelen af maend pa arbejdsmarkedet faldt fra ca. 74% i 1960 til ca. 53 % i 2005.
Ifelge statistikken faldt andelen af maend pa arbejdsmarkedet fra ca. 74% i 1960 til ca. 53% i 2005.

3. Statistikken viser, at andelen af kvinder pa arbejdsmarkedet steg fra ca. 26% i 1960 til ca. 48%
i 2005. Ifalge statistikken steg andelen af kvinder p& arbejdsmarkedet fra ca. 26% i 1960 til
ca. 48% i 2005.

4. Statistikken viser, at kgnsfordelingen var mest ulige i 1960.
Ifalge statistikken var kgnsfordelingen mest ulige i 1960

5. Statistikken viser, at kensfordelingen var mest lige i 2005.
Ifelge statistikken var kensfordelingen mest lige i 2005.

Side 75, ovelse 27. Konsfordeling og brancher.

1. Tabellen viser, at det er handel- og transportbranchen, der tiltrackker flest meend.
Ifelge tabellen er det handel- og transportbranchen, der tiltrackker flest meend.

2. Tabellen viser, at det er administrations, sundheds- og undervisningsbranchen, der tiltreekker flest
kvinder. Ifglge tabellen er det administrations, sundheds- og undervisningsbranchen, der tiltraekker
flest kvinder.

3. Tabellen viser, at det er byggeriet, der tiltrackker faerrest kvinder.

Ifelge tabellen er det byggeriet, der tiltreekker feerrest kvinder.

4. Tabellen viser, at det er kultur- og fritidsbranchen, der tiltraskker faerrest maend.
Ifelge tabellen er det kultur- og fritidsbranchen, der tiltraekker feerrest maend.

5. Tabellen viser, at det er kultur- og fritidsbranchen, der har den mest lige kgnsfordeling.
Ifelge tabellen er det kultur- og fritidsbranchen, der har den mest lige kensfordeling.

6. Tabellen viser, at det er administrations, sundheds- og undervisningsbranchen, der har den mest
ulige kensfordeling. Ifglge tabellen er det administrations, sundheds- og undervisningsbranchen, der
har den mest ulige kansfordeling.

7. Tabellen viser, at det er maendene, der foretraekker industrien.
Ifelge tabellen er det meendene, der foretraekker industrien.

8. Tabellen viser, at det er administrations, sundheds- og undervisningsbranchen, der har flest job.
Ifelge tabellen er det administrations, sundheds- og undervisningsbranchen, der har flest job.

9. Tabellen viser, at det er landbruget, der har faerrest job.
Ifelge tabellen er det landbruget, der har feerrest job.
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Smalltalk i hverdagen 4
Side 79, gvelse 1. Dialoger.
Dialog 1.

A: Hold da op, hvor det stormer.
B: Ja, det er helt vildt.

A: Det er rigtig efterarsvejr.

B: A: Ja, det ma man sige!

Dialog 2
A: Nej, har du ikke faet nye briller?

B: Jo. Hvad synes du om dem?
A: De er bare sa seje. De passer godt til dig.

Dialog 3.

A: Du kan ellers tro, der har veeret travlt i dag.
B: Ja, det kan jeg se. Det ma have veeret hardt.
Dialog 4.

A: Hvordan gar det forresten med lejligheden?
B: Fint. Vi har naesten faet malet det hele nu.

A: Sadan! Jeg glaeder mig til at se det.
B: Ja, du kan tro, det er blevet godt.

Dialog 5.
A: Nah, har du sa faet kabt en ny iPhone?

B: Ja, prov lige at se her!
A: Ah, hold da op. Den er godt nok fed.

Dialog 6.

A: Har du hgrt, at jeg har sagt ja til jobbet?
B: Nej, men det kan jeg godt forsta, du gjorde.

Side 79, ovelse 3. Replik og respons.

. B: God forngijelse!

. B: Held og lykke!

. B: Sadan - respekt!

. B: Ja, lige preaecis!

. B: Hvor argerligt!

. B: God bedring!

. B: Til lykke med det!
.B: Nej, nu du siger det!
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Side 80, ovelse 4. Annes sporgsmal.

Hv-spgrgsmal:

1. Hvad var det for en fest?

2. Hvem var det, der havde fadselsdag?
3. Hvor var det henne?

4. Hvor mange mennesker var der?

5. Hvornar kom du sa i seng?

Spergsmal uden hv-ord:

1. Var det sjovt?

2. Var du sa derovre hele weekenden?
3. Kunne du sa bo hos din veninde?

4. Var der sa ogsa levende musik?

5. Fik du sa danset noget?

Lytteovelse.

: Har du sa lavet noget speendende i weekenden?
: Ja, jeg har veeret til en stor fest.

: Nah, hvad var det for en fest?

: Det var en 30-ars fgdselsdag.

: Hvem var det, der havde fedselsdag?

: Det var en af mine gamle skoleveninder.

: Hvor var det henne?

: Det var i Odense.

: N4, var det sjovt?

: Ja, det var vildt sjovt.

: Na, var du sa derovre hele weekenden?

: Jeg var der fra fredag aften til sgndag eftermiddag.
: Kunne du sa bo hos din veninde?

: Ja, vi var fem, der boede hos hende.

: Hvor mange mennesker var der til festen?

: Ah, vi var vel omkring 50 mennesker.

: Var der s& ogsa levende musik?

: Ja, hun havde hyret et lille rockband. Det var supergodt.
: Fik du sa danset noget?

: Ja, vi dansede helt vildt.

: Hvornar kom du sa i seng?

: Ja, jeg kom ikke i seng far kl. 05 om morgenen.
: Na, men det lyder jo som en god fest.

: Ja, det var det i hvert fald.
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Jobsg@gning og jobsamtale
Side 82, ovelse 4. Praesens participium —ende.

1. En stgttende familie.

2. En anerkendende kollega.
3. Et stillesiddende job.

4. Et laengerevarende vikariat.
5. Et tilbagevendende problem.
6. En jobsggende person.

Side 82, gvelse 5. Perfektum participium -(e)t.

1. Et uddannet personale.
2. Et uploadet bilag.

3. En afsluttet sag.

4. En udvalgt gruppe.

5. En opslaet annonce.

6. En pabegyndt opgave.

Side 82 DOvelse 6. Udtale.

. Det er et 'kraevende og 'stressende 'job.

. Det 'matchede 'ikke hans ‘'faglige kvalifika'tioner.

. 'Arbejdet var 'kedeligt og ru'tinepraeget.

. Han har 'brug for 'afvekslende og 'udfordrende 'opgaver.

. Der er 'mange 'firmaer, der bruger per'sonlighedstest.

. Han er 'indadvendt, 'malrettet og resul'tatorienteret.

. De 'sgger en enga'geret og moti'veret 'medarbejder.

. De 'tilbyder et inspi'rerende mil'jg og moti'verende 'opgaver.
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Side 83, ovelse 7. Find participier i teksten.

Praesens participium: kreevende, stressende, utilfredsstillende, afvekslende, udfordrende,
overraskende, tankevaekkende, udviklende, inspirerende, motiverende = 10.

Perfektum participium: rutinepraeget, forberedt, indadvendt, malrettet, resultatorienteret,
udadvendt, engageret =7.

Side 83, ovelse 9. Gennemsnitlige lenniveauer

Bemaerk: Der kan veere variation i indkomst i forskellige landsdele. Eksemplerne her er fra Kgbenhavn.
1. Gastronom: som nyuddannet: ca. 24.000 / efter 10 ar: ca. 26.000.

2. Frisar: som nyuddannet: ca. 20.000 / efter 10 ar: ca. 24.000.

3. Leerer i folkeskole: som nyuddannet: ca. 30.000 / efter 10 ar: ca. 34.000.

4. Medicin Kandidat (la2age) som nyuddannet: ca. 43.000 / efter 10 ar: ca. 60.000.

5. Jura Kandidat (advokat) som nyuddannet: ca. 34.000 / efter 10 ar: ca. 54.000.
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Side 86, ovelse 13. Ordforrad: Personlige kompetencer

. effektiv

. kreativ

. erfaren

. robust

. overblik

. fleksibel

. punktlig

. ordenssans
. selvkgrende
10. omhyggelig
11. serviceminded
12. humor
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Side 86, ovelse 14. Ordtryk.

1. flek'sibel 2. 'overblik 3. tal'modig 4. om'hyggelg 5. praesen'tabel 6. 'udadvendt
7.ro'bust 8. 'selvkgrende 9.'ordenssans 10. 'humor 11. sta'bil 12. er'faren.

Side 87, ovelse 16. Nayas job som handicaphjzlper

Naya er i gang med at udddanne sig til journalist. Ved siden af sit studie arbejder hun som handicaphjzel-
per for en ung pige, der hedder Ditte. Naya fandt jobbet pa jobnet. Jobbet som handicaphjeelper passer
godt til Naya. Som fuldtidsansatskal hun i gennemsnit arbejde 8 dage om maneden, sa hun har god tid til
bade studier og fritid. Hun har nu arbejdet hos Ditte i 1'% ar i et team med seks andre handicaphjaelpere.

Jobbet som handicaphjzaelper kraever normalt ingen formel uddannelse, men der er ofte specifikke krav

til kompetencer og personlige egenskaber. Sadan er det ogsa hos Ditte. For at blive ansat hos Ditte,
skal man vaere morgenfrisk og stabil. En arbejdsdag hos Ditte varer 24 timer - den begynder kl 07:00 om
morgenen og slutter farst naeste dag kl 07:00. Det er ogsé et krav, at hjaelperne har kerekort, for Ditte har
bil og skal kgres til uddannelse, fritidsaktiviteter, familie og venner. Og sa er det ogsa vigtigt for Ditte, at
hendes hjeelpere er udadvendte og positive, for Ditte er nemlig selv en meget snakkende person, og hun
er naesten altid glad.

Ditte skal have hjeelp til mange forskellige ting.Om morgenen skal hun have hjeelp til at komme i bad, fa
tej pa og at fa lidt morgenmad. De fleste dage skal Ditte ind pa sit studie, sa der har hun brug for, at hjzel-
perne karer hende til og fra universitetet. Om aftenen skal hun have hjeaelp til indkgb og madlavning. Og
fordi Ditte er meget aktiv, har hun ret tit brug for, at hjeelperne kerer hende i biografen, til koncerter eller
hen til venner. De fleste weekender skal Ditte have hjeelp til praktiske ting som rengering og tgjvask.

Naya kan rigtig godt lide sit job hos Ditte. Nogle gange er jobbet selvfglgelig fysisk hardt, men for det me-
ste er det et stille og roligt job. Og det er altid hyggeligt. Naya synes, at jobbet som handicaphjaelper er
meget meningsfyldt, og hun synes ogsa, at hun har udviklet nye kompencer i jobbet. Hun er f.eks blevet
mere talmodig og forstaende, fordi hun har faet mere viden om, hvordan det er at leve med et handicap.
Naya synes, at hun har lzert rigtig meget af at arbejde hos Ditte. Men nar hun er faerdig med sin uddan-
nelse som journalist om et halvt ar, skal hun i gang med s@ge nyt job. Hun er i gang med at undersgge
jobmuligheder og lgnniveauer pa nettet.
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Side 87, ovelse 17. Statistik om arlige jobskift i Danmark.

1.

Ifglge tabellen var der 593.086/ 667.725/ 632.094 personer, der skiftede job i 2011/ 2015 /2016.
Tabellen viser, at der var 593.086/ 667.725/ 632.094 personer, der skiftede job i 2011/ 2015 /2016.

. Ifelge tabellen var der flest (/faerrest)personer, der skiftede job i 2015 (/2009).

Tabellen viser, at der var flest (/feerrest)personer, der skiftede job i 2015 (/2009).

. Ifelge tabellen steg antallet af jobskift fra 568.867 i 2009 til 667.725 i 2015.

Tabellen viser, at antallet af jobskift steg fra 568.867 i 2009 til 667.725 i 2015.

Ifelge tabellen faldt antallet af jobskift fra 667.725 i 2015 til 632.094 i 2016.
Tabellen viser, at antallet af jobskift faldt fra 667.725 i 2015 til 632.094 i 2016.

Side 91, gvelse 25. Ordstilling.

1a.
1b.
1c.
1d.

2a.
2b.
2c.
2d.

3a.
3b.
3c.
3d.

4a.
4b.
4c.
4d.

Far hun jobbet, hvis samtalen gar godt?

Hun far ikke jobbet, hvis samtalen ikke gar godt.
Selvfelgelig far hun ikke jobbet, hvis samtalen ikkegar godt.
Hvis samtalen ikke gar godt, far hun selvfalgelig ikke jobbet.

Har hun en chance, hvis hun sender ansggningen?

Hun har ikke en chance, hvis hun ikke sender ansggningen.
Selvfalgelig har hun ikke en chance, hvis hun ikke sender ansggningen.
Hvis hun ikke sender ansggningen, har hun selvfelgelig ikke en chance.

Udvikler hun sig, hvis hun far nogle udfordringer?

Hun udvikler sig ikke, hvis hun ikke far nogle udfordringer.
Formodentlig udvikler hun sig ikke, hvis hun ikke far nogle udfordringer.
Hvis hun ikke far nogle udfordringer, udvikler hun sig formodentlig ikke.

Er chefen tilfreds, hvis de ansatte ger deres bedste?

Chefen er ikke tilfreds, hvis de ansatte ikke ger deres bedste.
Formodentlig er chefen ikke tilfreds, hvis de ansatte ikke gar deres bedste.
Hvis de ansatte ikke ggr deres bedste, er chefen formodentlig ikke tilfreds.
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Grammatiktilleeg
Substantiver
Side 94, gvelse 1.

Ental ubestemt Ental bestemt Flertal ubestemt Flertal bestemt
1. en chef chefen chefer cheferne
2. et brev brevet breve brevene
3. etglas glasset glas glassene
1. en pause pausen pauser pauserne
2. en helligdag helligdagen helligdage helligdagene
3. et afslag afslaget afslag afslagene
Adjektivernes gradbgjning
Side 95, ovelse 2.

1. grad 2. grad 3. grad

venlig venligere venligst

haflig hgfligere hafligst

sjov sjovere sjovest

sveer sveerere sveerest

aben mere aben mest aben
afslappet mere afslappet mest afslappet
god bedre bedst

lang leengere laengst

lille mindre mindst

stor stagrre storst

mange flere flest

fa feerre feerrest

meget mere mest

lidt mindre mindst

ung yngre yngst

gammel eeldre eeldst
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Sammenligninger
Side 96, ovelse 3.
Forste grad:

1. Susan er ikke s gammel som Martha.
2. Susan er lige sa gammel som Vanessa.
3. Susan og Vanessa er lige gamle.

Anden grad:

1. Martha er zeldre og mere erfaren end Susan.
2. Susan er yngre og mindre erfaren end Martha.

Tredje grad:

1. Martha er aeldst og mest erfaren.
2. Susan er yngst og mindst erfaren.

Side 96, ovelse 4. Sammenligninger i 1., 2., og 3. grad. Eksempler pa svar:

1.

(1. grad) Peter er ikke sa venlig som Lars. / Lars og Thomas er lige venlige.
(2. grad) Lars er venligere end Peter. / Peter er mindre venlig end Lars.
(3. grad) Peter er mindst venlig. / Lars er venligst.

(1. grad) Sofie er lige sa& aben som Larissa. / Sofie er ikke sa aben som Louise.
(2. grad) Louise er mere aben end Sofie. / Sofie er mindre aben end Louise.
(3. grad) Sofie er mindst aben. / Louise er mest aben.

(1. grad) Carl er ikke sa flink og hjeelpsom som Marc. / Carl og Tom er lige flinke og hjeelpsomme.
(2. grad) Marc er flinkere og mere hjalpsom end Carl.
(3. grad) Carl er flinkest og mest hjaelpsom.

(1. grad) Jens mader ikke sa tidligt som Peter, og han far ikke sa tidligt fri.
(2. grad) Jens mgder senere end Peter, og han far senere fri. (/ Peter mader tidligere end Jens, og ...)
(3. grad) Peter mader tidligst, og han far tidligst fri. / Jens mgder senest, og han far senest fri.

(1. grad) Der er ikke s& mange kursister om fredagen som om mandagen. / Der er lige mange
kursister om mandagen og om onsdagen.

(2. grad) Der er flere kursister om mandagen end om fredagen. / Der er faerre kursister om

fredagen end om mandagen.

(3. grad) Der er flest kursister om mandagen og om onsdagen. / Der er feerrest kursister om fredagen.

Adjektiver afledt af verber
Side 97, gvelse 5. Praesens participium. Side 97, gvelse 6. Perfektum participium.

1. Nogle larmende bgrn.

2. En sarende bemeerkning.
3. En fornaermende udtalelse.
4. En dominerende person.

. En fyret medarbejder

. En stegt kylling

. En brugt bil

. Nogle betalte regninger

. Nogle reserverede pladser

. Nogle opmagasinerede mgbler

O A WN -
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Przpositioner
Side 98, ovelse 7.

1. ... at finde et nyt job

a. Han har sveert ved at finde et nyt job.

b. Han er sikker pa ...

c. Han har mulighed for ...
d. Han regner med ...

e. Han er opsat pa ...

f. Han har problemer med ...

2. ... atrejse

a. De teenker pa at rejse.

b. De har besluttet sig for ...
c. De er enige om ...

d. De glaeder sig til ..

e. De har planer om ...

f. De har ikke réad til ...

3. ...at spille fodbold

a. Han er i gang med ar spille fodbold.
b. Han er god til ...

c. Han erinteresseretii ...

d. Han fortseetter med ...

e. Han er optaget af ...

f. Han er holdt op med ...

4. ... at gore rent

a. De har travit med ...
b. De er ngdt til ...

c. De har ansvar for ...
d. De er feerdige med ...
e. De er vant til ...

f. De hjeelper med ...

FORLAGET

. ... at veere alene

. Hun treenger til at veere alene.
. Hun er treet af ...

. Hun har lyst til ...

. Hun er bange for ...

. Hun er ked af ...

Hun har brug for ...

D QO 0O T O O,

. ... ‘'sin nabo’

6
a. Han er glad for sin nabo.

b. Han er irriteret pa ...

c. Han er bekymret for ...

d. Han er ligeglad med ...

e. Han har fortalt meget om ...

f. Han er venlig over for/ imod ...

. ... ‘'sin kollega’

. Hun er afhaengig af ...

. Hun er overrasket over ..
. Hun har respekt for ...

. Hun er tilfreds med ...

. Hun er skuffet over ...
Hun stoler pa ...

SO0 QO 0O T O N

. ...‘personalet’

. De klager over personalet.

. De har tillid til ...

. De er flinke over for/ imod ...
. De tager hensyn til ...

. De interesserer sig for ...

De er grove over for/ imod ...

S D QO 0O T O 0
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Regelmassige verber
Side 99, ovelse 8.

MIDTVEJS TIL DANSK — RETTENQGGLE

FORLAGET

imperativ infinitiv nutid datid for nutid for datid
snak snakke snakker snakkede har snakket havde snakket
mgd mgde mgder mgdte har mgdt havde madt
lov love lover lovede har lovet havde lovet
kab kaobe kaber kabte har kabt havde kgbt
husk huske husker huskede har husket havde husket
mist miste mister mistede har mistet havde mistet
bestil bestille bestiller bestilte har bestilt havde bestilt
arbejd arbejde arbejder arbejdede har arbejdet havde arbejdet
s@g sgge sgger sggte har sggt havde sggt
leer leere leerer leerte har leert havde laert
rejs rejse rejser rejste er rejst var rejst
ophear ophare opharer ophgrte er ophgrt var ophart
Passiv
Side 99, gvelse 9.
Efter modal infinitiv nutid datid for nutid for datid
skal -s at blive -t bliver -t blev -t er blevet -t var blevet -t
skal ordnes at blive ordnet bliver ordnet blev ordnet er blevet ordnet | var blevet ordnet
skal vaskes at blive vasket bliver vasket blev vasket er blevet vasket | var blevet vasket
skal spises at blive spist bliver spist blev spist er blevet spist var blevet spist
skal klippes at blive klippet bliver klippet blev klippet er blevet klippet | var blevet klippet
skal sendes at blive sendt bliver sendt blev sendt er blevet sendt var blevet sendt
skal repareres at blive repareret | bliver repareret blev repareret ?;pb;?ggt \r/:;:::;/;t
Hjeelpeverbet ’far’
Side 101, ovelse 11.
infinitiv nutid datid for nutid for datid efter modal
atfa -t far -t fik -t har faet -t havde faet -t skal have -t
at fa ordnet far ordnet fik ordnet har faet ordnet S?C\i/::tféet skal have ordnet
at fa udbetalt far udbetalt fik udbetalt har faet udbetalt :%Zfaﬁfet El;iler;:xe
at fa leveret far leveret fik leveret har faet leveret lli\gztféet skal have leveret
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Side 101, ovelse 12.

1. Jeg far gjort rent hver mandag.

2. Jeg fik pudset vinduerne.

3. Jeg har faet malet huset.

4. Jeg har faet solgt min bil.

5. Jeg far renset tgjet.

6. Jeg skal have fornyet passet.

7. Jeg skal have vasket gulvet.

8. Jeg fik stjalet min mobil.

9. Jeg har faet adelagt mine briller.

10. Jeg skal have skrevet ansggningen.

Sammensatte verbaler
Side 102, ovelse 13.

. Han ma blive ansat.

. De var blevet informeret.

. Hun har vaeret indkaldt til samtale.
. De kan have taget en taxa.

. Han vil vaere rejst inden mgdet.

. De har haft orienteret bestyrelsen.
. Hun har mattet vente lzenge.

. De ma have prgvet at ringe.

0O NO O, WN -

Ophobning af infinitiver
Side 103, avelse 14.

1. Han har lyst til at begynde at spille tennis.

2. De kunne godt teenke sig at laere at svemme.

3. Han har lovet at lade vaere med at komme for sent.

4. Hun har besluttet at fortsatte med at ga til dans.

5. De har aftalt at preve at begynde at tale dansk sammen.

Ordstilling i ledsatninger

Side 107, gvelse 15.
1. Hun siger, at han ikke har faet jobbet.

S V K S CA V1 V2
. Hun siger, at hun gerne vil flytte.
. Hun siger, at hun ikke kan fa fri pa fredag.
Hun siger, at de gerne vil komme og hjeaelpe.
. Hun siger, at de allerede er blevet informeret.
. Hun siger, at de aldrig har vaeret i Arhus.
Hun siger, at han maske far jobbet.
. Hun siger, at hun normalt mgder kl. 7.

© N UAWN
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Hoved- og ledsatning

Side 108, gvelse 16.
1. Siden han var 18 ar, har han boet i DK.
Vi S8 V2
2. Mens du venter, kan du tage en kop kaffe.
3. Da hun blev student, flyttede hun til Kebenhavn.
4. Hvis hun finder et bedre job, siger hun op.
5. Nar der er problemer, hjelper de hinanden.
6. Efter at han er begyndt pa skolen, har han lzert mange nye mennesker at kende.

Side 108, ovelse 17.

. Han kan ikke arbejde, nar der ikke er ro.

. Hvis der ikke er meget at lave, gar de normalt tidligt hjem.

. Han var ikke treet, selv om han kun havde sovet 4 timer.

. Hun venter maske et halvt ar, hvis hun ikke kan fa plads pa kurset.

. Nar der ikke er salt i maden, smager den ikke godt.

. Selv om de ikke arbejdede seaerlig hurtigt, blev de alligevel feerdige til tiden.
. Han kan ikke lide at ga i vandet, fordi han ikke kan svgmme.

. Hvis man ikke er hurtig, far man ikke nogen billetter.

0O N O, WN -

CA i hoved- og ledsatning
Side 108, ovelse 18.

. Hun kan ikke begynde pa studiet, hvis hun ikke bestar danskprgven.

. Hun kan ikke komme ind pa studiet, for hun har ikke bestaet danskpraven.
. Hun bestod ikke prgven, fordi hun ikke havde lzest sit pensum.

. Hvis Eva ogsa bliver inviteret, kommer Peter ikke.

. Han vil gerne arbejde meget, men han vil ogsa have en god Ian.

. Nar han ikke arbejder, tjener han ikke penge. *)

. Han arbejder ikke godt, hvis han ikke har det godt pa jobbet.

. Han har stadig feber, og han skal derfor blive i sengen.

. Selv om han altid spiser meget, er han alligevel slank.

10. Han spiser altid meget, for han er altid sulten.

© 00O NO O B~ WN -

*) (NB: Fejl i bogen i nr. 6. Der skulle sta: Nar han arbejder, tjener han penge).
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Spergende ledsaetninger

Side 109, gvelse 19. Sporgende ledsatninger med hv-ord.
1. Jeg ved ikke, hvad han hedder.
S \Y
2. Jeg ved ikke, hvor han bor.
3. Jeg ved ikke, hvornar han far fri.
4. Jeg ved ikke, hvem han arbejder for.
5. Jeg ved ikke, hvordan det gar med ham.

Side 109, gvelse 20. Spergende ledszatninger med hv-ord

1. Jeg ved ikke, hvilken afdeling de arbejder i.
S Y

2. Jeg ved ikke, hvad sprog de taler.

3. Jeg ved ikke, hvis computer det er.

4. Jeg ved ikke, hvor mange kolleger de har.

5. Jeg ved ikke, hvad for nogle lokaler vi skal bruge.

Side 109, gvelse 21. Spgrgende ledsatninger med 'om’.

1. Jeg ved ikke, om hSun \(/ar uddannet sygeplejerske.

2. Jeg ved ikke, om hun har sendt ansggningen.
3. Jeg ved ikke, om hun skal til jobsamtale.

4. Jeg ved ikke, om det gik godt.

5. Jeg ved ikke, om hun starter i neeste maned.

Side 109, gvelse 22. Sporgende ledsatninger med hv-ord/om.

1. Jeg ved ikke, om han er glad for jobbet.
S V

2. Jeg ved ikke, hvor laange han har veeret der.

3. Jeg ved ikke, om han vil blive i firmaet.

4. Jeg ved ikke, hvor mange timer han arbejder om ugen.
5. Jeg ved ikke, hvilke kolleger han samarbejder med.

6. Jeg ved ikke, om han har flextid.

7. Jeg ved ikke, hvad for nogle opgaver han har.

8. Jeg ved ikke, hvad han bedst kan lide.

9. Jeg ved ikke, om han arbejder om aftenen.

Side 109, gvelse 23. Sporgende ledsaetninger med subjektstotte.
1. Jeg ved ikke, hvem der skal betale regningen.
S Vi V2
2. Jeg ved ikke, hvilken computer der er bedst.
3. Jeg ved ikke, hvad for en vej der er hurtigst.
4. Jeg ved ikke, hvem der har besluttet det.
5. Jeg ved ikke, hvem der har skrevet referatet.
6. Jeg ved ikke, hvem der er tillidsrepraesentant.
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Side 109, ovelse 24. Sporgende ledsaetninger med/uden hv-ord og med/uden subjektstotte.
1. Jeg ved ikke, hvem der har smidt brochurerne ud.
S VI V2

. Jeg ved ikke, om de har ansat nogle nye medarbejdere.
. Jeg ved ikke, hvilken uddannelse hun har.
. Jeg ved ikke, hvem der har indkaldt hende til samtale.
. Jeg ved ikke, om de kommer til klubmgdet.

Jeg ved ikke, hvem de har talt med.
. Jeg ved ikke, om de har talt med chefen.
. Jeg ved ikke, hvem der har talt med chefen.
. Jeg ved ikke, hvem de har forfremmet.
10. Jeg ved ikke, om de har bestilt nye varer.
11. Jeg ved ikke, hvem der er blevet ansat.
12. Jeg ved ikke, hvornar de skal holde ferie.
13. Jeg ved ikke, om mgdet starter kl. 14.
14. Jeg ved ikke, hvem der er tillidsrepraesentant.
15. Jeg ved ikke, hvad tillidsrepreesentanten har sagt.

© 0o NO O~ WN

‘Det-klgvninger’
Side 110, gvelse 25. Fremhavet subjekt.

1. Det er hende, der har ansvaret.

2. Det er dem, der gor rent i kantinen.

3. Det er mig, der hjzelper pa kontoret.

4. Det er dig, der skal skrive referatet.

5. Det er os, der svarer pa mails.

6. Det er jer, der skal rydde op efter frokost.

Side 110, gvelse 26. Fremhavet objekt.

1. Det er kantinen, hun har ansvaret for.

2. Det er vagtplanen, han laver .

3. Det er lennen, de er utilfredse med.

4. Det er sproget, hun har problemer med.
5. Det er arbejdstiderne, de vil 2endre.

6. Det er overarbejdet, han er traet af.

Side 110, gvelse 27. Fremhavet adverbial (datid).

1. Det var klokken halv syv, det begyndte.

2. Det var i forgars, hun rejste.

3. Det var d. 1. maj, han startede pa det nye job.
4. Det var hver torsdag, de holdt made.

5. Det var kl 18, de lukkede.

6. Det var i Arhus, de abnede en ny filial.
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Side 110, gvelse 28. Spegrgsmal med hv-ord.

1. Hvem er det, der skal tage beslutningen?
2. Hvem er det, der har sendt mailen?

3. Hvem er det, der har bestilt varerne?

4. Hvem er det, der har ringet?

5. Hvem er det, der har taget imod besked?
6. Hvem er det, der har ngglerne?

Side 110, gvelse 29. Spergsmal med hv-ord (Datid).
1. Hvad var det din chef hed?

2. Hvad var det der skete?

3. Hvor mange kopier var det du tog?

4. Hvornar var det madet begyndte?

5. Hvor mange afdelinger var det de havde?

6. Hvor var det du lagde papirerne?

Side 110, ovelse 30. Spergsmal uden hv-ord.

1. Er det hende, der bor i Hvidovre?

2. Er det mig, der skal svare pa den mail?
3. Er det jer, der kan tale fransk?

4. Er det dem, der har bestilt varerne?

5. Er det os, der skal hente maden?

6. Er det dig, der skal lukke i dag?

Side 111, ovelse 31. Spgrgsmal uden hv-ord.

1. Er det kollegerne, han har problemer med?

2. Er det arbejdsforholdene, hun har klaget over?
3. Er det personalechefen, han skal tale med?

4. Er det IT, han er interesseret i?

5. Er det tid, de mangler

6. Er det mederne, hun er traet af?

Side 111, ovelse 32. Spergsmal uden hv-ord.

1. Var det i Fgtex han arbejdede?

2. Var det kl. 8 de mgdte?

3. Var det i Jylland de boede?

4. Var det i sgndags de rejste?

5. Var det pga. Iannen han skiftede job?
6. Var det en uge han var syg?
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Der-klgvninger
Side 111, ovelse 33. 'Der-klgvninger’ ved ubekendt subjekt.

1. Der er flere kunder, der har ringet.

2. Der er en af de ansatte, der har barselsorlov.

3. Der er flere af medarbejderne, der har sagt op.

4. Der er nogle af medarbejderne, der arbejder om aftenen.
5. Der er en, der har klaget.

6. Der er to, der har meldt afbud.

Side 111, ovelse 34. 'Der-klovninger’ ved ubekendt objekt (datid).

1. Der var nogle af kollegerne, han var glad for.

2. Der var et af programmerne, de havde problemer med.
3. Der var mange mails, han skulle svare pa.

4. Der var en del nye ting, de skulle leere.

5. Der var nogle af problemerne, vi kunne Igse.

6. Der var flere af varerne, de ville udskifte.

Side 111, ovelse 35. Sporgende satninger.

. Er der en af jer, der vil hjelpe mig?
. Er der nogen af laererne, der kan tale fransk?
. Er der flere ansggere, der skal til samtale?
Er der en af lederne, der kommer til madet?
. Er der en fra teamet, der har ngglerne?
. Er der nogen af afdelingerne, der skal lukke?

O WN -

Mennesker eller folk
Side 112, gvelse 36.

. Der er nogle mennesker, der altid kommer for sent til mgder.

. Jeg synes, at det er irriterende, nar folk harer haj musik pa stranden.
. Der er stor forskel pa, hvor mange penge folk bruger pa tg;.

. Vinteren var hard for bade mennesker og dyr.

. Folk er generelt gladere om fredagen end om mandagen.

. Det er de feerreste mennesker, der har set en UFO.

. Folk kan neesten leve, som de vil.

. Det er ikke alle mennesker, der elsker jul.

. Der var 10.000 mennesker til demonstrationen.

10. De fleste mennesker bliver sure, nar folk springer over i kaen.

11. Der er mange mennesker i busserne om morgenen, og folk skubber.
12. Der er ingen mennesker, der bryder sig om, at folk overskrider deres graenser.
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